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1. Положение общества в отрасли.

ОАО «Орелстроймаш» относится к предприятиям машиностроительной отрасли. В 2010г. общество планомерно выходило из кризиса, о чем наглядно свидетельствуют показатели работы за 2010г. По сравнению с 2009 годом объем производства вырос на 51,5%, производительность труда увеличилась на 61,2%. Прибыль от деятельности общества составила 311,5 тысяч рублей.

2. Приоритетные направления деятельности общества.

Основными видами деятельности ОАО «Орелстроймаш» являются:

- производство дорожно-строительной, коммунальной, сельскохозяйственной техники и запасных частей к ней.


Приоритетным направлением деятельности общества является разработка и освоение конкурентно-способных образцов дорожно-строительной и коммунальной техники на основе глубокого исследования маркетинга с целью освоения новых рынков сбыта, увеличения объемов производства и получения прибыли.


3. Отчет Совета директоров общества о результатах развития общества по приоритетным направлениям его деятельности.
Основные экономические показатели работы ОАО «Орелстроймаш в 2010г.
	№
	Показатели
	Ед. изм.
	За 2010г.
	%2010 к 2009

	1.
	Объем выпуска продукции
	Млн. руб.
	47,1
	151,5

	2.
	Реализация продукции
	Млн. руб.
	49,3
	148,3

	3.
	Выработка 1-го работающего (среднемесячная)
	Руб.
	68407
	161,2

	4.
	Среднемесячная зарплата 1-го работающего
	Руб.
	13143
	128,7

	5.
	Прибыль
	Т.руб.
	311,5
	


По плану социально-экономического развития на 2010г. освоено производство машины коммунальной уборочной на базе трактора МТЗ-82,1 в комплекте с ковшом 0,35-0,8 м3, отвалом и уборочной щеткой ПЩО-1,8. Освоена уборочная щетка ПЩО-1,2 к трактору МТЗ-320. С целью повышения качества выпускаемой продукции и производительности труда выполнен ряд организационно-технических мероприятий: спроектирована и изготовлена оснастка для сборки машин коммунальных  в количестве 10 единиц, изготовлен штамм для гибки стремянок прицепа ОПМ, получены сертификаты соответствия на «Прицепы специальные тракторные моделей ОПМ» и «Рециклер РЦА-3,5».
По плану строительства и реконструкции введен в эксплуатацию  мансардный этаж под офисные помещения площадью 500 м3, произведена замена кровли над цехом металлоконструкций площадью 2000 м2, заменены рамы с остеклением и произведено утепление цеха металлоконструкций сэндвич-панелями, проложен и введен в эксплуатацию новый водопровод, произведена частичная замена подземной теплотрассы, произведен ремонт системы отопления в механическом цехе, приобретен новый сварочный п/автомат, внедрена сварка с применением сварочной смеси «фогон», произведен ремонт гильотинных ножниц до 16мм и до 32 мм..
В рамках проведения экологических и охранных мероприятий разработан и утвержден «Проект нормативов сброса ливневых вод в реку Ока. Получено разрешение на сброс ливневых вод в р.Ока», проведен медосмотр работников завода, внедрена прогрессивная вытяжная вентиляция от плазменной резки.
4. Перспектива развития общества на 2011 год.
- за счет внедрения инноваций, улучшения организации труда, увеличить среднегодовую выработку продукции на 13% и довести ее до 850 тыс. руб. в год на одного работающего.
 - за счет расширения рынков сбыта, повышения качества, внедрения передовых технологий, освоения выпуска новой техники увеличить объем производства и реализации продукции на 12%  к уровню 2010г.

- за счет снижения трудоемкости и металлоемкости изделий, экономии энергоресурсов снизить себестоимость выпускаемой продукции на 5%.

- увеличить среднюю зарплату работников на 12%.

- за счет реализации излишнего оборудования и свободных площадей увеличить объем полученной прибыли на 10%.
- спроектировать и изготовить опытные партии новой техники: прицепы тракторные бортовые 1 ПТБ грузоподъемностью 2, 4, 5 тонн, щеточное оборудование ПЩО-1,8 с гидроприводом, газовый инфракрасный обогреватель, машину вакуумную 3,5 м3.
- спроектировать и изготовить оснастку для изготовления прицепов, разбрасывателей удобрений РУ-06, рециклеров РЦА-3,5, плужно-щеточного оборудования в количестве 15 единиц.

- для выполнения природоохранных мероприятий и улучшения условий труда разработать и утвердить «Проект предельно допустимых выбросов вредных веществ в атмосферу, разработать проект нормативов образования и размещения отходов производства, установить дополнительную вытяжную и приточную вентиляцию в малярном отделении и от сварочных постов, провести аттестацию рабочих мест.

- оборудовать новое помещение под инструментальный склад, произвести ремонт полов, замену водосточных труб, установку секционных ворот в цехе металлоконструкций.

5. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям общества.
 
Согласно решения общего собрания акционеров от 24.06.2010г. дивиденды за 2009г. не начислялись.

6. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью общества.

В связи с значительным уменьшением инвестиций в строительство и коммунальное хозяйство, основными факторами риска для  общества являются:

- резкое снижение покупательной способности потребителей в условиях финансового кризиса;

- ужесточение конкуренции на рынках сбыта;


- повышение цен на энергоносители со стороны монополистов;


- высокие ставки налогов.

7. Перечень совершенных обществом сделок, признаваемых крупными, а также сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

В отчетном году общество не совершало крупных сделок и сделок, в отношении которых имелась заинтересованность. 

8. Состав Совета директоров ОАО «Орелстроймаш».

Согласно Уставу общества количественный состав Совета директоров – 5 человек.

Совет директоров избран общим собранием акционеров 24 июня 2010г.:


- Борзенков Владимир Андреевич, зам. генерального директора по производству ОАО «Орелстроймаш», работает в ОАО с 1989г., владеет 11,08% акций общества.


- Борискин Анатолий Иванович, зам. генерального директора по качеству ОАО «Орелстроймаш», работает в ОАО с 1979г., владеет 12,46% акций общества.


- Глебова Наталья Александровна, зам. генерального директора по экономике ОАО «Орелстроймаш», работает в ОАО с 2000г., владеет 1,1% акций общества.


- Ефремов Александр Анатольевич, бригадир фрезеровщиков ОАО «Орелстроймаш»,  работает в ОАО с 1976г.,  владеет 0,04% акций общества.

- Медников Александр Иванович, генеральный директор ОАО «Орелстроймаш», работает в ОАО с 1988г., владеет 38,2% акций общества.

9. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа общества.


Согласно Уставу общества единоличным  исполнительным органом общества является генеральный директор.

Решением Совета директоров от 22.07.2008г. генеральным директором общества сроком на 5 лет избран Медников Александр Иванович.

Сведения о генеральном директоре указаны в пункте 8 «Отчета».


10.Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) членам Совета директоров. 
Вознаграждения членам Совета директоров и генеральному директору помимо заработанной платы за исполнение ими должностных обязанностей не выплачивались.


11. Сведения о соблюдении обществом Кодекса корпоративного поведения.

Акционеры общества обеспечены надежными и эффективными способами учета прав собственности на акции. Акционеры имеют возможность участвовать в управлении обществом путем принятия решений на общих собраниях акционеров.

Акционеры имеют право и возможность на регулярное и своевременное получение полной и достоверной информации об обществе.


Деятельность общества осуществляется с соблюдением требований Законов РФ об АО и Кодекса корпоративного поведения.
Генеральный директор

ОАО «Орелстроймаш»                                                       А.И. Медников

Главный бухгалтер                                                               Н.А. Глебова                                          

